开发区政府信息年度公开报告
 
　　按照《中华人民共和国政府信息公开条例》要求，结合开发区2015年的政务公开工作的实际情况，开发区2015年的政务公开情况作报告和总结如下：
　　2015年，开发区政务公开工作围绕优化政务环境，构建和谐社会的主题，全年主要开展了以下几项工作：根据《中华人民共和国政府信息公开条例》要求，结合开发区政务公开工作的实际情况，现特向社会公布2015年度开发区信息公开年度报告。本报告中所列数据的统计期限自2015年1月1日起至2015年12月31日止。
　　一、开发区的主要工作方法
　　（一）领导机制基本形成。开发区领导高度重视政务公开工作，坚持把落实政务公开工作纳入重要议事日程、纳入党风廉政建设和依法行政工作之中。设立了由主要领导任组长，分管领导为副组长，专人负责的工作领导小组，形成了主要领导亲自抓、分管领导直接抓、职能分工负责的工作格局。结合工作实际，制定了具体的实施办法。强调开发区工作要依法行政，更要做到公开透明、规范运作。召开专题会议，对政务公开工作中存在的问题进行研究，组织干部开展专题培训，围绕开发区建设中的“重点、难点、热点、焦点”问题，把企业特别关心关注的事，把企业反映最强烈、最不满意的事，纳入政务公开的范畴，不断拓展和深化政务公开的内容。
　　（二）制度建设推陈出新。推行政务公开工作的关键在于完善制度、创新机制，以制度来克服公开工作中的随意性，提高公开工作的规范性。
　　（三）建立健全主动公开和申请公开制度。对应当让公众知晓的事项，将其办事依据、申请条件，程序、期限、结果等都及时向社会公开；对专业性和技术性较强的审批事项，事先进行论证，以保证公开的广泛性；对部分人和事、不被公众广泛知晓的事项，按程序向申请人公开。
　　（四）建立民主评议制度和指导评估制度。公布了监督电话号码。进一步完善了相关档案资料，及时听取、收集群众的意见，对群众提出的合理建议积极采纳，对群众反映的问题，及时研究解决或做出说明解释工作。
　　二、主动公开政府信息情况
　　按照《中华人民共和国政府信息公开条例》的要求，对开发区信息进行了梳理和编目。截至2015年12月31日，开发区共公开信息2项，其中，总结计划类1项，年度公开报告1项。
　　三、依申请公开、不予公开及咨询政府信息情况
　　（一）依申请公开政府信息情况今年开发区未收到申请人提出的依申请公开申请。
　　（二）不予公开政府信息情况：无
　　（三）咨询政府信息情况：无
　　四、申请行政复议、提起行政诉讼情况无因政府信息公开申请行政复议、提起行政诉讼情况。
　　五、工作存在的主要问题和改进情况
　　（一）存在的主要问题
　　2015年在政府信息公开工作方面主要存在以下问题：一是信息公开的内容有待进一步完善；二是信息更新还不够及时。
　　（二）改进措施
　　1、统一认识，努力规范工作流程。开发区将按照政府信息公开的总体要求，进一步梳理开发区管委会信息，及时提供，定期维护，确保信息公开工作能按照既定的工作流程有效运作，公众能够方便查询。
　　2、认真梳理，逐步扩大公开内容。开发区将及时对原有的政府信息公开目录进行补充完善，保证公开信息的完整性和准确性。同时，进一步推进公开信息的电子化，提高网上服务效率，降低公众查询成本。
 

